Unternehmen: Common Code for the Coffee Community Association (4C Association)

Inlandsphase: Bonn

Auslandsphase: Nicaragua
Young Leader: Ameli Cosenza Palacios
Studienfach: Gesellschafts-/Sozialw.

Das Projekt

Die ,Common Code for the Coffee
Community Association“ (4C) ist ein weltweit
tatiges Netzwerk, das sich fiir mehr Nach-
haltigkeit im Kaffeesektor einsetzt. Der ,4C
Code of Conduct” gibt gesellschatftliche,
Okologische und wirtschaftliche Standards
vor, um die Geschéaftsprozesse von 4C-
Mitgliedern und ihren Partnern zu
verbessern.Im Zuge des YLS-Projektes wird
die Umsetzung des Codes evaluiert und
eventuelle Verbesserungsvorschlage werden
erarbeitet. Weiterhin soll diese Uberpriifung
zukinftig besser mit den Unterstitzungs-
aktivitdten von 4C verbunden werden, um
damit kontinuierlich die Lieferkette flr
Rohkaffee zu verbessern.Die aus der
Uberprifung hervorgehenden Good-Practice-
Beispiele sind zentraler Input eines besser
abgestimmten Support Service durch 4C.

Auslandsphase: Uganda
Young Leader: Tim Winke
Studienfach: Philosophie/Wirtschaft

Die Aufgaben

Ameli Cosenza Palacios und Tim Winke
werden zunachst anhand von Selbstein-
schatzungen und Uberprufungsberichten
generelle Problematiken sowie spezifische
Licken bei tberpriften und lizenzierten 4C-
Mitgliedsunternehmen ermitteln. Diese Ana-
lyse wird landerspezifisch und nach Regio-
nen durchgefihrt. Zur Erganzung der Aus-
wertung werden die beiden Young Leader
wahrend der Auslandsphase landerspezifi-
sche Informationen sammeln. Hierftr wer-
den sie Interviews fiihren und 4C-Unter-
nehmen besichtigen, um deren Leistung in
bestimmten Bereichen verstehen und aus-
werten zu kdnnen. Aul3erdem organisieren
sie ein Kaffee-Stakeholder-Treffen, um ihre
vorlaufigen Ergebnisse zu prasentieren und
Feedback zu erhalten. Gemeinsam erstellen
die Teilnehmenden Vorschlage fiir die Uber-
arbeitung des Code of Conduct.
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