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Rolle von Mentorinnen und Mentoren im YLS-Programm 

1. Über das Programm 

Young Leaders for Sustainability (YLS) ist ein Leadership Development Programm, das junge Men-
schen am Anfang ihrer beruflichen Laufbahn und Ambitionen für eine nachhaltige Zukunft mit Prakti-
kern aus Unternehmen und Institutionen zusammen bringt. Komplexe globale und lokale Verände-
rungen wie der Klimawandel und die Verknappung natürlicher Ressourcen erfordern  innovatives 
Denken, sozial und ökologisch verantwortliche Ansätze und die Zusammenarbeit verschiedenster 
Akteure aus Wirtschaft und Gesellschaft. In einer ca. 9-11monatigen Praxisphase arbeiten Absol-
vent/innen und Young Professionals in einem konkreten Projekt oder einer Initiative zur Umsetzung 
von Nachhaltigkeit in einem Unternehmen oder einer NGO. In insgesamt 5 Weiterbildungen entwi-
ckeln sie Führungsverantwortung für Nachhaltigkeit und lernen praktische Methoden und Tools ken-
nen, die sie befähigen, Kooperationsprozesse zwischen unterschiedlichen Akteuren nachhaltig und 
ergebnisorientiert zu gestalten. Interdisziplinärer Austausch und sektorübergreifende Vernetzung 
aller Beteiligten findet auf einer begleitenden, öffentlichkeitswirksamen Veranstaltung statt. Laufzeit 
für das Programmjahr 2012: März 2012-Februar 2013 

 

2. Wer ist die Zielgruppe des Programms? 

Teilnehmen am Young Leaders for Sustainability-Programm können: 

 Universitäts- oder Fachhochschul-Absolvent/innen jeder Fachrichtung (Bachelor, Master, 
Diplom oder Magister) 

 Young Professionals, d.h. junge Mitarbeiter/innen von Unternehmen oder NGOs 

 

3. Wer ist als Mentor/in angesprochen? 

Führungspersonen aus Privatsektor, öffentlichen und zivilgesellschaftlichen Organisationen, die mit 
ihrer Erfahrung und ihrem Wissen zur Umsetzung von Nachhaltigkeit eine/n Young Leader auf ihrem 
Weg begleiten möchten. 

 

4. Welche Rolle haben Mentorinnen und Mentoren innerhalb des Programms? 

Mentorinnen und Mentoren sind Ansprechpartner/innen für 

 Allgemeinen Fragen der TN zu Herausforderungen bei der Umsetzung von Nachhaltigkeit in 
dem jeweiligem beruflichen Umfeld der Mentor/innen 

 Fragen der TN zum Young Leaders for Sustainability-Nachhaltigkeitsprojekt 

 Fragen der TN zu Berufschancen (im Fall von Absolvent/innen) 

 Fragen der TN zum Aufbau der eigenen Führungskompetenz 

 

5. Mit wieviel Zeitaufwand muss gerechnet werden? 

Geplant sind telefonische oder persönliche Treffen zwischen Mentor/innen und Teilnehmenden. 
Zusätzlich werden Mentor/innen zur öffentlichen YLS-Netzwerkveranstaltung (30. Nov. 2012) nach 
Berlin eingeladen. Während der ca. zwölfmonatigen Laufzeit des Programms werden sie ca. alle 3 
Monate über den Fortgang des Programms informiert. 

 

Kontakt: Nahide Pooya, nahide.pooya@collectiveleadership.com, Tel. +49 331 505 88 65. 
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